СОГЛАШЕНИЕ

между ректором и комитетом первичной профсоюзной 

организацией студентов учреждения образования 

«Полесский государственный 
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Соглашение обсуждено на 

профсоюзной конференции 

обучающихся 17 ноября 2011 года
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее – Соглашение заключено между ректором Полесского государственного университета (в дальнейшем Ректор) и профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации студентов Полесского государственного университета (в дальнейшем Профкомом), представляющим коллектив студентов, магистрантов, аспирантов (в дальнейшем - обучающиеся).
2. Ректор признает Профком полномочным представителем обучающихся ПолесГУ в коллективных переговорах по вопросам, которые затрагивают их интересы.

Коллектив обучающихся ПолесГУ считает полномочным выразителем своих интересов Профком и поручает ему рассматривать все вопросы, связанные с заключением и исполнением данного Соглашения.

3. Соглашение заключено на основании действующего законодательства и устанавливает взаимные обязательства сторон по регулированию учебного процесса, защите социально-экономических прав и интересов обучающихся, охране их труда и здоровья.
4. Переговоры по заключению нового Соглашения проводятся в установленные сторонами сроки, но не могут превышать 1 месяца. В соответствии с действующим законодательством для ведения переговоров по подготовке к заключению соглашения создается комиссия из равного числа представителей Профкома и Ректората по договоренности.

5. Соглашение, после принятия его на профсоюзной конференции, вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение 3 лет до подписания нового соглашения.
Соглашение распространяется на администрацию ПолесГУ и всех общающихся университета и имеет для них нормативно обязательную силу.
6. Изменения и дополнения в данное соглашение вносятся по взаимному согласию сторон, в порядке, предусмотренном для заключения данного соглашения.

7. Стороны обязуются обеспечить непрерывный контроль за ходом реализации Соглашения силами постоянно действующей комиссии, состоящей из равного числа уполномоченных представителей сторон.

8. Промежуточный отчет (за полугодие) о ходе выполнения соглашения по представлению постоянно действующей комиссии рассматривается на совместном заседании сторон с приглашением ответственных и заинтересованных лиц (акты проверки и выполнения прилагаются).

Отчет об итогах выполнения Соглашения за год проводится на конференции обучающихся ПолесГУ.

9. Стороны обязуются в недельный срок рассматривать представления постоянно действующей комиссии по вопросам реализации Соглашения и давать мотивированный ответ в письменной форме по существу высказанных замечаний, принимать меры дисциплинарного и общественного воздействия к виновным в невыполнении обязательств и положений Соглашения.

10. Стороны обязуются информировать обучающихся обо всех принимаемых решениях, касающихся организации учебы и быта.

11. Стороны обязуются делать все от них зависящее для предотвращения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы путем переговоров на основе взаимного доверия и уважения.

12. Стороны обязуются в месячный срок с момента заключения настоящего Соглашения размножить его и довести до сведения всех обучающихся и структурных подразделений ПолесГУ
РАЗДЕЛ I
Учебно-производственные вопросы

1.1. Привлекать студентов по инициативе администрации в период занятий на различные работы, не связанные с учебным процессом, за исключением случаев установленного законодательством, с предварительного согласия Профкома.

Отв. - Ректор, председатель Профкома
Срок – постоянно
1.2. Все отчисления обучающихся, членов профсоюза из ПолесГУ, наложение мер дисциплинарного взыскания, производится Ректором с согласия Профкома.

Отв. - Ректор, председатель Профкома
Срок - постоянно

1.3. Администрация ПолесГУ все вопросы, касающиеся учебы, здоровья, быта и досуга обучающихся, а так же правила внутреннего распорядка ПолесГУ и общежитий решает по согласованию с Профкомом.

Отв. - Ректор 
Срок - постоянно

1.4.
Профком обязуется принимать участие в разработке всех нормативных документов ПолесГУ, касающихся вопросов учебного процесса, внутривузовской жизни, учебной дисциплины, охраны труда и здоровья обучающихся.

Отв. - председатель Профкома 
Срок - постоянно

1.5. Профком организует общественный контроль за выполнением нормативных документов, касающихся вопросов учебы и быта обучающихся.

Отв. - председатель Профкома 
Срок - постоянно

1.6. Профком выделяет своих представителей в состав Совета ПолесГУ и Совета факультетов, студенческих общежитий, различных комиссий, деятельность которых затрагивает жизненные интересы обучающихся по установленным законодательством нормативам

Отв. - председатель Профкома 
Срок - постоянно

1.7. Профком вносит, с учетом пожеланий обучающихся. Ректору ПолесГУ, в вышестоящие профсоюзные органы предложения, направленные на урегулирование учебных, социально-экономических и других проблем студентов, аспирантов, магистрантов, докторантов.

Отв. - председатель Профкома 
Срок - постоянно

1.8. Представители Профкома имеют право участвовать в составе вузовской комиссии по распределению молодых специалистов.

Отв. -председатель Профкома 
Срок – постоянно
1.9. Стороны содействуют временной занятости студенческой молодежи, изъявившей желание работать в свободной от учебы время.

Отв. – председатель Профкома
Срок – постоянно 

2.0. Профком представляет кандидатуры наиболее отличившихся студентов, профсоюзных активистов для назначения профсоюзных стипендий Республиканского комитета и Брестского обкома Профсоюза Госучреждений.

Отв. – председатель Профкома, профорги факультетов
Срок – постоянно

РАЗДЕЛ II
Материальное обеспечение студентов

2.1. Производить выплату стипендий обучающимся своевременно и в полном объеме. Установить срок ее ежемесячной выплаты с 20 числа каждого месяца согласно приказам.

Отв. - Ректор, главный бухгалтер 
Срок - постоянно

2.2. Своевременно и полностью использовать 5,5% стипендиального фонда на премирование, оказание материальной помощи и установление надбавок к стипендиям.

Отв Ректор, главный бухгалтер, деканы, председатели профорганизаций.

Срок - постоянно

2.3. Фонд материального поощрения распределяется в соответствии с положениями («Положение о  порядке использования средств на установление надбавок к стипендии,  премирование  и оказание материальной помощи студентам и учащимся учреждения образования «Полесский государственный университет»), согласуется с Профкомом в соответствии с инструкцией «О порядке назначения и выплаты стипендий студентам ВУЗов».

Отв. Ректор, деканы, председатель Профкома
Срок - постоянно

2.4. Средства, образующиеся от экономии стипендиального фонда, используются по согласованию с Профкомом.

Отв. - Ректор, главный бухгалтер 
Срок - постоянно

2.5. Стороны обязуются ежеквартально информировать обучающихся о размере экономии стипендиального фонда и его использовании.

Отв. - деканы, председатель Профкома 
Срок - постоянно

2.6. Профком, совместно с деканатами, обязуется контролировать своевременность и правильность денежных выплат и предоставление льгот обучающимся ПолесГУ из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей из семей военнослужащих, погибших (умерших) или ставших инвалидами во время прохождения военной службы; содействовать оказанию материальной помощи обучающимся из числа неполных, многодетных и малообеспеченных семей.

Отв. - деканы, председатель Профкома
Срок - постоянно

2.7. Профком совместно с деканатами и комиссией по оздоровлению и санаторно-курортному лечению обучающихся обязуется контролировать своевременность и правильность предоставления льгот обучающимся, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС в соответствии с Законом «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС»

Отв. - деканы, председатель комиссии по оздоровлению, председатель Профкома, главный бухгалтер ПолесГУ. 
Срок - постоянно

2.8. Ректор поощряет студентов, обучающихся на платной основе, активно участвующих в общественной, спортивной, культурно-массовой жизни университета, научно-исследовательской работе.

Отв. - Ректор, главный бухгалтер, председатель Профкома, деканы 
Срок – постоянно

РАЗДЕЛ III
Учебная и трудовая дисциплина

3.1. Обучающиеся ПолесГУ обязуются добросовестно относиться к учебе, соблюдать учебную дисциплину, правила внутреннего распорядка ПолесГУ, общежитий.

Отв. - председатель Профкома, председатели профорганизаций факультетов

Срок - постоянно

3.2. Стороны обеспечивают широкую гласность и наглядность поощрения за хорошую учебу, мер дисциплинарного и общественного воздействия к нарушителям учебной дисциплины, общественного порядка и правил поведения в общественных местах.

Отв. - деканы, председатель Профкома 
Срок - постоянно

3.3. При нанесении материального ущерба, возмещение его производится за счет виновного.

Отв. - Ректор, председатель Профкома 
Срок — постоянно

3.4. Обучающиеся участвуют в субботниках, в работе по благоустройству территории вокруг корпусов университета и закрепленной территории. Ректор ПолесГУ обязуется обеспечить безопасные условия и организацию безвозмездного труда.

Отв. - проректор по АХР и строительству, председатель Профкома, деканы

Срок – постоянно

3.5. Освобождать учащихся и студентов университета от занятий в связи с нижеперечисленными личными обстоятельствами:

· в случае вступления в брак: самого студента - 3 дня, родных братьев и сестер -1 день;

· в случае смерти члена семьи или близкого родственника - 3 дня;

· по иным уважительным причинам по решению деканатов - 1 день, с учетом необходимых на дорогу дней.

Отв. – Ректор, деканы
Срок – постоянно

РАЗДЕЛ IV
Жилищно-бытовые вопросы

4.1. Поселение обучающихся в общежития производить по договорам на основании списков, утвержденных деканатом факультета и Профкомом.
Отв. - председатель Профкома, деканы

Срок - постоянно

4.2. Администрации ПолесГУ согласовывает с Профкомом порядок заселения абитуриентов
Отв. - деканы, председатель Профкома
Срок - постоянно

4.3. Установить плату за проживание в студенческом общежитии в течение учебного года согласно нормативным документам Министерства образования Республики Беларусь и ПолесГУ. Плата за проживание в общежитие студентами, аспирантами, магистрантами, обущающимися за счет бюджетных средств, вносится за каждый 1 истекший месяц, но не позднее 25 числа текущего месяца, студенты, аспиранты, магистранты, обучающиеся на платной основе, оплачивают за проживание в общежитии согласно договоров.

Отв. - Ректорат, начальник планово-финансового отдела

Срок - постоянно

4.4. Учет студентов, нуждающихся в общежитии, проводить на основании заявлений, поданных на имя декана факультета.

Отв. - деканы

Срок - постоянно

4.5. Обеспечивать обучающихся ПолесГУ, проживающих в общежитиях, постельными принадлежностями, мебелью и другим инвентарем в соответствии с «Типовыми нормами оборудования общежитий». Обеспечение дополнительным инвентарем и оборудованием осуществляется исходя из возможностей университета.

Отв. - Ректор, проректор по АХР и строительству, заведующие общежитиями

Срок - постоянно

4.6. С обучающихся, проживающих в общежитиях за дополнительное использование бытовых приборов (личного пользования) взимается оплата в соответствии с нормативными документами ПолесГУ. Использование указанных приборов производится с учетом лимитов электроэнергии, доведенных до университета. Использование иных приборов запрещается.

Отв. - главный бухгалтер, заведующие  общежитиями

Срок – постоянно
РАЗДЕЛ V
Охрана труда и здоровья студентов

Стороны обязуются:

5.1. Осуществлять регулярный общественный контроль за работой столовых, буфетов 
Отв. - председатель Профкома, директор предприятия общественного питания 
Срок - постоянно

5.2. Организовывать отдых, оздоровление и лечение обучающихся. Обеспечить гласность в вопросах, связанных с наличием и выделением путевок. Освобождать учащихся и студентов от занятий на время действия путевки на оздоровление и санаторно-курортное лечение, при необходимости учитывать требуемые на дорогу дни. При необходимости продлевать сессию.

Отв. - Ректор, председатель комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному лечению, главный бухгалтер, председатель Профкома.

Срок - постоянно

5.4. Обеспечить санитарно-гигиеническое состояние (освещение, отопление и т.д.) по действующим нормативам в учебных корпусах, аудиториях, общежитиях и нормальные условия для занятий обучающихся и осуществлять их контроль.

Отв. - проректор по АХР и строительству, деканы, коменданты корпусов, заведующие общежитиями, председатель Профкома.
Срок – постоянно
5.5. Профком предусматривает выделение профсоюзных средств на удешевление оздоровительных путевок студентам – членам профсоюза и экскурсионных поездок.
Отв. – Председатель Профкома, профорги факультетов
Срок – постоянно

5.6. Контролировать готовность аудиторий, общежитий к зиме. 
Отв. - проректор по АХР и строителству, председатель Профкома 
Срок – постоянно
5.6.
Планировать и осуществлять мероприятия по защите и эвакуации ПолесГУ при возникновении чрезвычайных ситуаций (стихийного бедствия, производственных аварий и др.).

Отв. - Ректор, начальник штаба ГО 
Срок - постоянно

5.7.
Стороны обязуются проводить систематическую работу среди обучающихся по предупреждению травматизма и осуществлять общественный контроль за соблюдением действующего законодательства и правил по охране труда и технике безопасности. Информацию о состоянии охраны труда в лабораториях, аудиториях, общежитиях и т.д., соблюдении санитарно-гигиенических норм и правил заслушивать на совместных заседаниях постоянно действующей комиссии, Ректора, Профкома.

Отв. - Ректор, деканы, председатель Профкома 
Срок - не реже 1 раза в полугодие

5.8. Принимать участие в расследовании несчастных случаев в ПолесГУ, выявлении причин, приведших к травмам обучающихся в соответствия с законодательством.

Отв. - Ректор, председатель Профкома 
Срок – постоянно
РАЗДЕЛ VI
Культурная и спортивно-массовая работа
6.1. Профком обязуется:

6.1.1. Принимать активное участие в организации культурно-массовых и спортивных мероприятий.

Отв. - председатель Профкома 
Срок - постоянно

6.1.2. Осуществлять организацию летних студенческих стройотрядов.

Отв. - председатель Профкома
Срок - постоянно

6.1.3. Обеспечить комплектование новогодних подарков для детей обучающихся.

Отв. - председатель Профкома 
Срок - декабрь

6.2. Ректор обязуется:

6.2.1. Изыскивать возможность приобретения культ- и спортинвентаря для обучающихся ПолесГУ и для проживающих в общежитиях. 
Отв. - Ректор, главный бухгалтер 
Срок - постоянно

6.2.2. Предоставлять для обучающихся в бесплатное пользование помещения для занятий коллективов художественной самодеятельности, любительских объединений и клубов по интересам, спортивных секций и кружков.

Отв. - Ректор

Срок - постоянно

6.3.
Стороны обязуются:

6.3.1. Контролировать продолжительность студенческих каникул и не допускать их изменения ниже норм, установленных соответствующими положениями и учебными планами.

Отв. - Ректор, председатель Профкома
Срок - постоянно
РАЗДЕЛ VII
Гарантии деятельности профсоюза
7.1. Материальные условия для деятельности Профкома обеспечивает Ректор (бесплатное предоставление и содержание помещений, оргтехники, канцтоваров, средств связи, в необходимых случаях транспортных средств и др.)

Отв. - Ректор 
Срок - постоянно

7.2. Ректор ПолесГУ сохраняет существующую форму безналичного перечисления профсоюзных взносов через бухгалтерию университета одновременно с выплатой стипендии обучающимся, при наличии личных заявлений членов профсоюза.

Отв. - Ректор, главный бухгалтер 
Срок - постоянно

7.3. Ректор ПолесГУ освобождает от учебы студентов для участия в качестве делегатов на съездах, пленумах, конференциях, семинарах по обучению профактива и иных уставных мероприятий.

Отв. - Ректор, деканы 
Срок - постоянно

Ректор ПолесГУ                                             Председатель Профкома

                          К.К. Шебеко                                                   Т.А.Жук



